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Equipes montantes

Certaines equipes ont su conquérir de nouvelles parts de marché et ont démontré leur capacité a intervenir
dans des opérations d’une complexité soutenue.

Les Trophées du Droit se devaient de récompenser leur dynamisme, leur performance et leur progression.
Loin d’etre des nouveaux venus dans leur pratique, ces « équipes montantes 2005 » sont celles qui ont le plus
réduit la distance par rapport aux leaders du marché dans leur domaine.

Ces équipes devraient, ou pourraient, bousculer la hiérarchie dans les années a venir.

A suivre....

FIRME ENTREPRENEURIALE :

Bersay & Associés : Jéerome Bersay, Yves Ardaillou
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A ETE DECERNE EX AEQUO A
o | @ JEROME BERSAY (Bersay & AssOCiEs)
e DOMINIQUE BORDE (PAuL HASTINGS)

MANAGING PARTINE!

Le trophée Managing Partner, a l'inverse
des autres trophées qui recompensent des
cabinets, vient couronner le travail d’'un
homme, d’un associé dirigeant qui a su
orchestrer et décupler le talent et I'enthou-
siasme de ses équipes afin de conquérir et
satisfaire une clientéle exigeante.

Cette année, le jury a consacré le parcours
exemplaire et les succés de deux avocats,
Jérbme Bersay, associé fondateur du cabi-
net Bersay & Associés, et Dominique Borde,
dont le cabinet a fusionné avec la practice
de Paul Hastings.

Fondateur du cabinet Moquet Borde &
Associés en 1976, Dominique Borde est
managing partner depuis 2004, date de la
fusion des bureaux de Paris et Bruxelles de
Paul Hastings Janofsky & Walker LLP. Il di-
rige aujourd’hui un cabinet de 50 avocats.
Au sein de la structure, il est responsable
de la stratégie du cabinet et de toutes les
questions relatives aux avocats. Depuis le
rapprochement avec Paul Hastings, il est
également responsable du développement
européen du cabinet américain.
Contribuant directement a hauteur de 20%
au chiffre d’affaires du cabinet, il compte
parmi ses clients Air France, Ernst & Young,
Aventis, Deloitte, Eurotunnel, la Société
Geénerale, le Credit Lyonnais ou encore
Bombardier. Conseil d’Altedia lors de son
acquisition par Adecco ou encore conseil
des principales banques dans le cadre de
la restructuration éventuelle de la dette
d'Eurotunnel.

L'ensemble des professionnels qui ont vu
en Dominique Borde le managing partner
de I'année, ont salué la démarche d’inter-
nationalisation de ['entrepreneur, en co-
hérence avec les attentes de plus en plus
complexes de ses clients dans le cadre de
linternationalisation de leurs opérations.
Dominique Borde a pour objectif de déeve-
lopper, a partir de Paris, un réseau intégré

en Europe continentale. Mais en paralléle
de ces activités chronophages, Dominique
Borde a su préserver sa qualité de gestion-
naire en fédérant des équipes possedant
une double compétence, loin de toute idée
d'étanchéité des spécialités, afin de traiter
des dossiers de plus en plus complexes,
tels que le dossier Sanofi/Aventis ou Enté-
nial. Reconnu dans de nombreuses places
internationales du droit, il est souvent pré-
senté comme « one of the leading lawyers
of the world ». Un choix mérité, donc.

Lorsqu'il a fondé son cabinet en 1995,
Jérome Bersay était un avocat indépen-
dant prét a se lancer dans I'aventure en-
trepreneuriale. Dix ans apres, il dirige une
structure de 25 avocats specialisés en fu-
sions-acquisitions, droit des sociétés, droit
boursier, droit des contrats et contentieux
commercial. Travaillant pour le compte de
grandes entreprises multinationales (entre-
prises du CAC 40, grands groupes étran-
gers présents en France), Jérdme Bersay
consacre a présent les deux tiers de son
activité au management et au développe-
ment de son cabinet. Le succés managérial
reconnu a Jérome Bersay tient a une crois-
sance forte et rapide de son cabinet qui est
le premier, a Paris, a avoir obtenu la certifi-
cation ISO 9001. Dérisoire en 1998, le dé-
veloppement de la partie internationale du
cabinet a également été apprécié par le jury
puisgu’en quelques années, elle représente
50% de I'activité du cabinet, au travers no-
tamment de la mise en place d’'un réseau
« best friends » dans les principaux pays
industrialisés, composé de cabinets de
grande réputation.

Le managing partner de 'année est un hom-
me qui par sa hauteur de vue, sa capacité
d’analyse stratégique et par son charisme
a su porter au plus haut les talents d’'une
équipe et consacrer le prestige d’un cabinet
sur la place.

Dominiaue Boroe (PauL HASTINGS),
JErOME Bersay (Bersay & Associts)
eT MicHeL Atan (MAI)

Les membres
du jury

* Bertrand Alexis, Directeur ACC
(Association of Corporate Counsel)
Europe

» Michel Atlan, Directeur associ€,
M.A.I. Executive search

» Patrick Bignon, Directeur associé,
Law Management Consulting

¢ Thierry Geoffroy, Responsable
du Département Juridique, AFAQ
AFNOR Certification

* Francis Hoppenot, Président
d’Honneur, AFJE

* Pierre-Etienne Lorenceau,
Directeur de la Publication,
Décideurs : Stratégie Finance Droit
¢ Alexandre Medwedowsky,
Intelligence économique, ancien
conseiller d'Etat, ESL Network

* Noél Melin, Cercle Montesquieu

* Nicolas Molfessis, Professeur,
Directeur du laboratoire de
sociologie Juridique, Université

Panthéon Assas (Paris Il)




	page 1
	page 2

