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DROIT FINANCIER

Le nouveau dispositif du d émarchage
bancaire et financier issu de la loi de
sécurité financiere

Le cadre juridique du d marchage financier tait congitu ,
avant I'entr e en vigueur de laloi de s curit financiére n°
2003-706 du 1& ao(t 2003 (loi «LS-»), d'un ensemble de
textes qui se superposaent & rendaent le dispostif trés
complexe. Lad finition m me de d marchage financier se
trouvat ne pas tre lam me sdon les produits financiers
concern s.

Laloi LSF qui vise d finir e pr ciser le cadre | gd du
d marchage bancaire e financier, tout en am liorant la
s curit des pargnants, r pond aux imp ratifssuivants:

- domer une d finition pr cise du d marchage qui
soit coh rente avec I' volution e l'usage des
nouvelles technologies (1) ;

- identifier prcis ment les persomes habilites

d marcher (1) ans que les produits et services ne
pouvant fare l'objet de d marchage (lll), en
pr c isant les obligations et responsabilit s de chacun ;

- mieux prot ger les personnes d marches en
dictant des regles de bome conduite professiomele
(Iv);

- pr voir dessanctions disciplinares adgpt es (V).

1 D finition du d marchage

11 L’article L. 341-1 du nouveau Code Mon taire et
Financier

L'article L. 341-1 nouveau du Code Mon taire et Financier
d finit le d marchage bancare et financier comme un
contact non sollicit , par quelque moyen que ce it, avec
une persome physique ou morde d termine, en vue
d'obtenir de sa part, un accord sur diff rentes op reions
bancaires ou financiéres nonc espar laloi, savoir :

- lar disgtion, pa une persome habilit e, d©une
op raion sur indruments financiers, d©une
op raion de banque, d©uneop ration connexe ou

sur biens divers (rente viagere, droits
mobiliers ou immobili ers, notamment),

- ou la fourniture, par une persome habilite,
d@un service dCinvestissement ou dOun service
comexe ou d@une prestetion de conseil en
investissement.

Lel gidateur utilise I'expression «par qudque moen que
@git » afin d'gppr hender, par ces termes neutres, les
moyens pr sents et futurs.

En outre, la loi prcise gdement que le fat de s
rendre physquement au domicile des persomes, ou
sur leur lieu de travail ou dans des lieux non degtin s
lacommercidisation de produits financiers, en vue des
m mes fins conditue gdement un acte de
d marchage bancare ou financier, quele que soit la
pasonne  |©initictive de la d marche. De cette
d finition, le critére du lieu I'emporte sur cdui de la
sollicitation. 1l Sagit ici de prot ger le particulier qui
regoit un d marcheur domicile ou sur son lieu de
traval, m me sademande

12. Exclusions

L'aticle L. 341-2 nouveau du Code Mon tare et
Financier numeére les cas dans lesquels, bien que les
criteres du d marchage sont remplis, les régles
relaives au d marchage financier ne sgppliquent pas.
Ces d rogations se judtifient soit par la qudit de la
personne vis e par le d marchage, soit par lelieu ou la
d marche est effecdue, it par I'existence de liens
paticuliersentreled marcheur e son client.

Aing, les régles rdatives au d marchage bancare et
financier ne sgppliquent pas:

- aux prises de contact avec les investisseurs
qudifi s d finis Il'aticle L. 411-2 et les
personnes mordes d passant des seuils
(notamment de bhilan, de chiffre d'affares ou
d'effedtifs) ;

- aux prisss de contact dans certans types de
lieux (notarment prises de contact dans les
locaux des persomesvis es l'aticleL. 341-3
du Code Mon taire et Financier et dans les
locaux professionnes d'une persome morde

lademande de cele-ci) ;

- prises de contact avec une persome morde
pour une prestation de sarvicesvis e l'article
L. 321-2-4 du Code Mon taire et Financier ;
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- prisss de contact dans le cadre d'une rdation de
client le normde et habitudle;

- d machesvis es l'aticle L. 311-2 du Code de la
consommeation.

2. Personn es habilit esad marcher

2.1 Les personnes habilit es par naturea recourir ou a
proc der au d marchage

Aux termes de l'atide L. 341-3 du Code Mon tare et
Financier, seuls sont habilit s exercer |©activit de
d marchage bancaire ou financier :

- les tablissements de cr dit, les entreprises
d@investissement, certaines entnarises d©assurance,
les soci t s de capitd risque et I©ensemble des

tablissements quivdents agr s  intervenir en
France,

- les entreprises proposant un dispostif d© pargne
sdaide,

- lesconsallers en investissements financiers.

2.2. Le mandat

Les personnes vises  l'aticle 341-3 prcit peuvent
mandater des persomes physques ou mordes d&in
d'exercer, pour leur compte, l'activit de d marchage
bancare ou financier. Il convient de pr ciser que ces
personnes n'ont pas  mandaer leurs propres sdai s
investis des missions ded marchage.

Le mandat est obligatoirement nomingtif (article L. 341-4-11
du Code Mon taire et Financier). || mentiome la nature des
produits et services qui en sont l'objet, and que les
conditions dans lesqueles l'activit de d marchage est
exerc e Ladur e du mandat est limit e deux ans. |l peut
trerenouve .

L'atice L. 341-4 |1l du Code Mon tare et Financier
prciselesresponsabilit s de chague intervenant.

La personne ayant d livr e le manda et toujours
civilement responsable du fat des d marcheurs agissant en
cette qudit .

Le d marcheur doit remplir des conditions de comp tences
professionndles et d©honorabilit qui seront prcises
prochainement par un dc ret. En outre, I'article L. 341-5du
Code Mon tare e Financier dispose qu'l doit tre en

mesure de judtifier  tout moment de I©existence d©un
contra dOassurance le couvrant contre les
cons quences pc uniares de sa responsabilit c ivile
professionndle, en cas de mangquement s
obligations professiomelles.

Enfin, le mandat et assorti dOune obligaion
dOenregisrement aupr s des autorit s de cotrdle
comp tentes (Autorit des March s Financiers,
Comit des tablissements de cr dit et des entreprises
dOinvegtissement, Comit  des entreprises d©assurance).

L'article L. 341-7 du Code Mon tare et Financier
digpose qu'un fichier nationd des personnes habilit es

proc der au d marchage bancare ou financier et
tenu  jour par les autorit s de contréle Il est
librement consultable par le public. Un dcret doit
prciser prochanement les moddit s de congtitution
et de consultation de cefichier.

Contrarement au r gime ant rieur, le d marchage
multicarte est d sormais autoris .

3. Les Produits ne pouvant pas faire I'objet de
d marchage

L'artide L. 341-10 du Code Mon tare & Financier
d finit les produits financiers qui ne peuvent fare
I'objet ded marchage savoir, les produits financiers :

- dont le niveau de risque est incertain ou trop
lev ,

- non autoris s la commercidisation en
France,

- non cot ssur un march r glement (sauf les
titres de certains OPCVM ou les titres  mis par
une soci t de capitd-risque ou encore les
produits d© pargne sdaride).

4. Les régles de bonne conduite professionnelle
dict esparlaloi LSF

4.1 Uneinformation claireet pr cise

L'atide L. 341-11 nouveau du Code Mon tare et
Financier dispose que le d marcheur doit, avant toute
op raion <gCinformer de la dtuaion financi re, de
I©exp rience et des objectifs de son client. Par alleurs,
il doit fournir la personne d march e, de mani re
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clare et compr hensble, toutes les informations utiles pour
que celle-ci puisse prendre sadc ision.

Lors de I©acte de d marchage, doivent tre communiqu s
par crit lapersomned marche :

- lenom, I'adresse professionnédleet, lecas ch ant,
le numro dOenregisdrement de la personne
physique proc dant au d marchage,

- lenom et I'adresse de la persome morde pour le
compte delaqudleled marchage est effectu ,

- lenum ro dOenregistrement de la personne morde
mandate s le d marchage est effectu pour le
compte d'unetéle persomne,

- les documents d@information rdetifs aux produits
financiers,

- les conditions de |©offre contractuelle, notamment
financi res, e les moddit s de concluson du
contrat,

- I'absence ou I©exigence dOun d la de r tractation
pr vu pa l'aticle L. 341-16 nouveau du Code
Mon tare et Financier, and que ces moddit s
d'exercice.

A cesinformations, sgoutent les documents d'information
spcifiques rdatifs aux produits, ingruments financiers et
SErVices propos s.

4.2. Led lai der tractation

L'aticle L. 341-16-
Financier dispose:

du Code Mon tare €t

«Laprmedrardéedspoe a amte dela andudm
du arirat, dun dda de quataze jaurs par < rdrade,
sans pandité @ sans @re tewe dindque les ndifs de sa
ddisan. Cedda derdradation curt a anpter dela dete
derégtion par d pesone ddrerdéedu artrat Sgé par
lesparties »

Le contrat doit ce titre comporter un formulaire destin
faciliter I©exercice delafacult der tractation.

Le d la de r tractation ne sOgpplique pas aux services de
rc eption-transmission et d'exc ution d©ordres pour le
compte de tiers, and qu© la fourniture dOinstruments
financiers mentiom s [©article L. 2141 du Code
Mon taire et Financier.

De m me, lorsque certains produits e services b n ficient
de d lais de r tractetion ou de r flexion d'une dur e

diff rente, ce sont ces d las qui SOgpliquent en
mati reded marchage.

5. Sanctions disciplinaires

Laloi LSF a mit en place un syst me de sanctions
disciplinaires propres l'activit de d marchage
bancaire et financier.

L'aticle L. 34117 du Code Mon tare &

Financier dispose:
«Taut menquaret aux las regerantse ddigatians
prdessanéles gplicbles au ddrerdage benaireau
finande camis par les prsomes mantianés aux
paragaphes 1° @ 3° del'atideL . 341-3aL. 341-
4 du CaeMméaired Finande ed ssndianédans
les andtins préues " lar naure au lers
adivités ax atidesL. 61321, L. &21-15 ¢ L.
621-17 du présat axed a l'atideL. 310-18 du
Uk ds asUranas ».

L'atide L. 613-21 du Code Mon tare & Financier
vise les sanctions disciplinares qui peuvent tre
prononc es  I'encontre d'un tablissement bancare
par laCommission des banques.

Quant aux articles L. 621-15 e L. 621-17 du Code
Mon tare e Financier, ils visent les sanctions
disciplinaires qui peuvent tre prononces contre les
entreprises  d'invedtissaments  financiers et les
consallers en investissements financiers par I'Autorit
des March sFinanciers.
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DROIT FISCAL
Projet de loi de finances pour 2004

Le projet de loi de finances pour 2004 a t adopt en
consall des ministres le 25 septembre 2003. Pour m moire,
ce projet repose sur une pr vison de croissance de
I' conomie francaise de 1,7% en 2004, gor s un taux de
croissance estim pour 2008 0,5%.

Nous voquonsci-apr slesprincipales dispositions de ce
projet, tant pour les particuliers que pour les entreprises.

Pour lesm nages:

- Mesure phare du projet, le taux de I'impot sur le
revenu serait abaiss de 3% (gpr S une baisse de
5% en 2002 et de 1% en 2003) ; le taux margind
S tablirat @nd  48,09%. Conr lativement, la prime
pour I'emploi, dont b n ficient actuellement 8
millions de foyers modedtes, serait revalorise ; de
m me, d&in de diminuer le dla s paant
actudlement lareprise d'une activit professomelle
du paement delaprime, il et envisag d'ingtituer un
acompte forfaitaire de prime d'un montant de 250€.

- Pour fare suite aux dispostions fiscdes contenues
dans la loi Filion portant r forme des retraites,
chaque membre du foyer fiscd poura d sormais
d duire de son revenu imposable les cotisations
verse ssur un Plan d’Epargne Retraite Populaire
(«PERP »), & pour les fonctiomaires sur la Pr fon,

hauteur de 10% de ses revenus d'activit
professionnéle, dans la limite de 8 fois le plafond
amud de la scurit socide (soit une r duction
amuel e de I'ordre de 23.500€).

- Lataxaion desrevenusdel' pargne serait gdement
profond ment modifie. En premier lieu, compter
du ler janvier 2004, les plusvaues immobili res
impossbles seront taxes au taux de 16% plus
pr | vements sociaux (soit actudlement 26% au
totd). L'imp t correspondant serait d sormais
pr lev pa le notare au moment de la vente. Le
cdcul de la plus-vdue serat par alleurs simplifi et
conduirait son exon ration au bout de 15 ans (au
lieu de 22 ans actuedlement). En second lieu, mais
seulement  compter des revenus percus en 2005 (et
imposables en 2006), I'avoir fisca serait remplac par
un abatt ement de 50% sur les dividendesde soci t s
francaises mais aussi  trang res (et qui Sappliquerait
avant |'abatement de 1.220€ ou 2.440€). En outre,
I'actionnare b n ficierat d'un cr dit dimp t

regtituable, plafonn 75€ ou 150€ sdon s=a
Stuation familide.

Pour les entreprises :

- Le projet contient pluseurs mesures fiscaes
importantes pour la recherche et l'innovation.
En premier liey, le gaut de jeune entreprise
inn ovante ouvrirat certaines PME le droit
une exon raion dimp t sur les b n fices
durant les 3 premiers exercices b n ficiares,
puis un abattement de 50% durant les deux
am e s suivantes. Ces entreprises pourr aient
gdement b n ficier d'exon rdions
temporares dimp ts locaux. Enfin, leurs
asoci s gpporteurs de cepitaux  seraent
exon r s rason des plus-vadues de cession
de titres. En second lieu, le cr dit imp6t
recherche serait rendu plus incitatif
(augmentation du plafond, prise en compte
patidle du volume des d pensss,
largissement du champ des d penses
ligibles, et plafond du cr dit port de
6.100.000€ 8.000.000€).

- Pa dlleurs, le gouvernement proposedecrer
un nouveau cr dit d'impét en faveur de la
famille pour les entreprises prenant en charge
une partie des d pensesr dise s en faveur de
leurssdari sayant desenfants charge.

- Les d ficits constat s par les soci t s
soumises I'lS seraient reportables de
facon illimit e. Il n'y aurait donc plus lieu de
diginguer entre d ficit ordinaire et d ficit
corr espondant un amortissement r put
diff r . Cette disposition serait gpplicable aux
d ficits n s au cours d'exercices ouverts
compter du 1¢ janvier 2004 e aux d ficits
restant reporter.

- Enfin, corollare de I'abandon de I'avoir fiscd,
le prc ompte serat gdement supprim
compter de 2005.

Signalons également un projet de réduction temporaire
des droits sur les donations en pleine propriété, une
extension du régime d'exonération d'impbts pou les
zones franches, une pérennisation du bénéfice du taux
réduit de TVA pour les travaux portant sur les locaux
d habitation et les srvices d’aide ala personre, et une
extension de cetaux réduit ala restauration (sous réserve
del’aacord de Bruxell es).
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DROIT DESAFFAIRES

L’indemnit derupture dansle cadre d’'un
contrat d’agencecommercialeadure
d termin e

Conform ment aux dispostions des articles L 134-12 et
L 134-13 du Code de commerce (codification des articles 12
e 13 de la loi n° 91-593 du 25 juin 1991), I'agent
commercid a droit  une indemnit ¢ ompensatrice en
r paaion du pr judice subi en cas de «aE=in de s
rdatians avec le mendant », sauf S la cessation du contrat est
provoqu e pa la faute grave de I'agent, 9 cette cessation
r sulte de l'initiative de I'agent ou en cas de cession par
I'agent un tiers des droits et obligations qu'il d tient en
vertu du contrat d'agence.

Cette indemnit derupturedlou e I'agent commercid et
souverainement appr ¢ e par les juges du fond e doit
s vduer en fonction de pluseurs | ments parmi | esquels
figurent la perte des conmissions auxquell es I'agent pouvait
rasomablement pr tendre dans la poursuite du mandat ou
laperte ou lar duction du b n fice gu'il pouvait retirer des
investissementsr dis spour I'exc ution de ce contrat.

En pratique, l'indemnit es cdcule pa r f rence aux
commissions brutes per ues par l'agent commercia au
coursdesderni resam es.

Elle et g n rdement gde deux ou trois amn es de
commission.

En tout tat de cause, aucune clause ou conventionne peut
fare obsacle lar gle recomassant I'agent commercid,
en fin de contrat, une indemnit ¢ ompensatrice en
r paration du pr judice que lui cause la cessation du contrat.

Toutefois, des difficult s sont apparues S'agissant de
l'indemnit due I'agent commercia sur le fondement du
non renouvelement d'un contra d'agence dure
d termin e

En effet, la pratique avait r v | la fr quence des contras
d'agence commercide  dur e d termine, g n rdement
assortis d'une clause de renouvedlement par  tecite
reconduction.

Or, ler gime ant rieur laloi n° 91-593 du 25 juin 1991
(ayant transgpos la directive n° 86/ 653/ CEE du 18
dc embre 1986 relaive lacoordination desdroitsdes tats

membres concernant les  agents commerciaux

ind pendants) autorisat le mandant refuser le

renouvelement du contra d'agence sansavoir verser
I'agent quelque indemnit  de rupture que ce soit.

Le | gidateur a mis un terme  cette pratique en
prcisant sans ambiguit que I'indemnit  tait due «en
@s te st desrdatins aveclemandant », sans que laloi
tablisse de digtinction entre le contrat dure
d termin eet lecontra dure ind termine.

Lasurvenancedu termedu contra  dur ed termin e
ouvredonc droit indemnit .

Ce principe vient d' tre r dfirm par un ar t de la
Chambre commercide de la Cour de cassation (Cass.
com., 13 novembre 2003) dans une exp ce ou un
contrac d'agence commercide conclu dur e
d termin e et renouveable par tacite reconduction par
p riodes d'un an, sauf d nonciation avec pr avis de
troismois avat t r dli par lemandant [I' ch ance
du premier r enouvellement, sans que I'agent b n ficie
d'uneindemnit derupture.

Pour fare droit la demande de I'agent tenant
I'obtention d'une indemnit de rupture, la Cour ajug
gue l'indemnit de rupture tat due I' ch ance d'un
contrat d'agent conmercid conclu pour une dur e
d termin e au seul motif que l'agent commercia
n'avait commis aucune faute grave privative du droit

r paraion du pr judice r sultant de la cessation du
contrat.

Il semble utile d'gouter que, dans le syt me actud, la
loi prcise que tous les contras d'agence commercide
tacitement reconduits devienent des contrats dure

ind termin e

Aingd, pour I' vduation du pr judice caus pa la
r dsliation du contrat dur e d termin g, il seratenu
compte deladur etotde delardation contractuelle et
non de la seule p riode contractuelle consc utive au
renouvellement.
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DROIT SOCIAL

Op rationsdinfog rance : quel sort pour
lessalari s

L'infog rance est Il'op raion par lagudle une entreprise
confie la gestion de son service informatique interne  un
predatare de servicee Economiquement, I'infog rance
pr sente notamment I'avantage pour l'entreprise d'dl ger
ses services internes. duridiquement, I'infog rance conduit
in vitablement  Sinteroger sur la dtuation des sdari s
dfect s au service informatique &, plus prcis ment, sur
leur transfert ventud au sein delasoci t prestetaire.

En effet, il sagit de savoir g le transfert des contrats de
travail dessdari s dfect s I'activit informaique sop re
de plein droit au b n fice du prestataire en gpplicetion de
I'article L.122-12, din a 2, du Code du travail aux termes
duqud, «sil auniat unenmadfiction dansla Stuatian juridiquede
e omr, ndammat par sucessan, vate fuda, trandametion
du fonds mieen s t, taus les arntrats detravail en curs au jaur
cela nodfiction aubsdeat etrele nand erpogr ¢ le pgsnd
cel'atrgrise ».

Cet aticle ned finissant paslanotion de modification de la
situation juridique de I'employeur, la jurisprudence a t
anene d gager un principe sdon lequd le transfert des
contrasdetraval dessdari ss'op redeplein droit d slors
que I'l ment cd condgitue une entit ¢ onomique
conservant son identit et dont I'activit est poursuivie ou
reprise.

Il en rsulte que pour dcider quune op raion
dexterndisstion emporte bien trandert des sdai s
concern s, les juges v rifient que cdle-ci concerne une
activit autonome, dot e de moyens d'exploitation, d'un
personnd et d'unefinait ¢ onomique quilui sont propres.

Aing, laCour d'gope de Parisaconsd r , dansun ar ten
date du 9 ma 2000, que le service informatique d'une
banque condituat «une adivit 9 dfique asre ae un
pesond dabe fam  dte tade @ un net rid dexdataian
ndammat infametigue» et qu'en cons quence I'ensemble des
contras de travall de ce sarvice doit tre transf r (CA
Paris, 9 ma 2000).

En pratique, l'infog rance domera lieu  trandfert des
contras de traval lorsgue le service informatique de
I'entreprise consid r econditue uneentit  part enti re qui

aunefindit propre et est dote d'un ma rid e d'un
budget particuliers, ans que d'un persomd spcidis
qui lui est exclusvement affect (Cass. soc,, 23 janvier
20024).

I et cet gad int ressant de noter que la
jurisprudence de la Cour de cassation volue
actudlement vers une gpplication extensive de I'article
L 122-12 du Code du traval puisgue, par un ar t en
daedu 25juin 2003, il a t jug quel'aticlelL.122-12
du Code du travail trouve sappliguer m me dans
I'hypoth se ou le transfert ne concerne que des
| ments incorporels, ce qui est fr quemment le casen
mati red'infog rance.

Unefoisle trandfert op r , les sdari s concern ssont
dors plac s sous la subordination du predtatare de
service, ce qui ne va pas sans causer de difficult

notanment en cas de rupture du contrat
d'infog rance.

Il est donc prudent, pour le prestatare, de notamment
pr voir dans le contrat d'infog rance une clause de
r versbilit permettant, le cas ch ant, au predtaare
d'imposer I'entreprise, voire aux presatares
successfs, de reprendre ou de fare reprendre les
contras de travail. Reste que la jurisprudence n'a pas
eu |'occasion de se prononcer sur I'opposabilit  d'une
telle clause aux sdari squi pouraent tretent sdesy
opposer. En effet, 5 le trandfert des contrats de traval
par le jeu de I'aticle L 122-12 du Code du traval est
d'ordre public, il en va diff remment d'un transfert
purement conventionnd qui devrait, en principe,
recevoir I'accord de chaque sdari ¢ oncern .

1 Cass. s0¢,, 23 janvier 2002, Cohen/ SA Orf vrerie
Christofle, RIS5/ 02 n 533.
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DROIT COMMUNAUTAIRE

Lint rétdelaSoci t Europ enne

Apr s trente ans de n gociaions, la Soci t Europ emne
(« Soddas Eurgmeea » ou « SE ») vaenfin pouvoir trecr e

Le gatut delaSE et r gi par le R gement CE 2157/ 2001
du 8 octobre 2001 qui ne pourra tre gppliqu en France
qu' compter de la trangpostion en droit interne de la
directive CE sur l'implication des sdari s dans la SE et ce,
au plustard le 8 octobre 2004.

1 Caract ristiques et constitution de la SE

La SE est une soci t dont le capitd socid est divis en
actions. Le capitd des SE ne fasant pas gppd public

I' pargne doit tre au minimum gd  120.000 euros. La
responsabilit de ses actionnares et limit e au montant du
capita qu'ils souscriront.

La SE sera immatricule au registre des soci t s oU son
S ge stetutare serasitu .

Comme dansles SA, laSE devra comporter une assembl e
des actionnares e, selon I'option retenue dans les statuts,
s0it un organe de survell ance (consell de surveillance) e un
organe de direction (directoire) soit un organe
d'adminigtration (consail d'administretion).

La SE poura tre congitu e sdon |©une des quare

moddit ssuivantes:

par lafuson de deux SA ou plus, Stue s dans au
moins deux Etats membres diff rents;
par lacr aion dOune soci t holding,
SA ou de SARL stues dans au moins deux Etats
membres diff rents;

|©@initiative de

par la congitution d©une filide commune par des

soci t s quelque soit leur forme ou par d'autres
personnes moraes de droit public ou priv , stues
dans au moins deux Etats membres diff rents;

pa la transformation d©une SA poss dant une

filide ouu ne succursde dans un autre Eta membre
depuis au moins deux ans.

2.Int rét delaSE

La SE favoriseralalibert d' teblissement dessoci t s
dansle March Unique et lacomp titivit dessoci t s
europ emes.

En effet :

1. N'ayant paslanaiondit del'Eta membreou
dle sera conditue, la SE poura trans rer
ond ge l'int rieur des Etats membres, sans
dissolution de la SE ni cr aion dune
personne morade nouvelle.

La SE favorisera les fusions transfrontdi res
gui permettront notarment :

de restructurer les multinationdes, en
leur fasant r disr dimportantes
conomies et gagner en efficacit . En
effet, les diff rentes filides d'un m me
groupe, congtitu es dans diff rents Etas
membres, pourront tre fusonn es dans
une saule SE. Cette SE serasoumise  un
seul droit nationd, aura des organes, un
management & des services unifi s &
op rera par le bias d' tablissements
Stu sdanslesdiff rentsEtasCE.

Les groupes de soci t s pourront ains

condituer une saule SE par secteur

d'activit ou g ogrephique, &fin de

b n ficier notamment d©une r duction
dgnificative de leurs frais adminigratifs

et juridiques;;

une meilleure coop raion entre soci t s
d'Etats diff rents. Des soci t s op rant
dans le m me secteur d'activit mais dans
des Etats membres diff rents, pourront
d velopper leurs activit s sur des
teritoires diff rents colts patag s.
D'une part, la SE poura favoriser la
r disation de projets transfrontdiers des
grandes soci t's, comme les r seaux
transeurop ens d© nergie ou de trangports
faroviared routiers. En effet, une SE
unique pourra attirer du cepitd-risque
plus fadlement qu©un ensemble de
socits asjetties chacune une
| gidation nationde particuli re. D'autre
pat, la SE poura favoriser la
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comp titivit et I'acquisition par les PME d'une
dimension europ enne, le capitd minimum des
E tantpeu lev .

3. Enoutre, laSE permettra  certains groupes extra-
europ ens de brandir un «drgpeu arg en» en
paticipant laconditution d'une SE.

3. Limitesdela SE
La SE souffre cependant de quelques handicaps.
En paticulier :

1. Les conditions de congtitution la SE sont limite saux 4
hypoth ses vise s ci-dessus qui concernent essentiellement
desop rationstransfrontdi reseurope mes.

2. Le r gime juridique des SE est complexe e sa libert

detutare trop limit e En effe, les SE seront r gies par
leurs statuts, qui ne pourront contenir que des clauses
autoris es par le R glement CE & pa les dispostions de
I'Etat membre du s ge applicables aux SA e aux SE. I
pourradonc y avoir plusieurs types de SE dont ler gime se
rgoprochera plut t de celui des SA des diff rents pays
membres et non pas un seul type de SE r gi par le droit
europ en. Cdadevrat n anmoinsinciter immatriculer les
& danslesEtatiso ledroit dessoci t sest plus souple.

3. Lafiscdit des SE n'est pas particuli rement atractive.
En I'dbsence d'avantages fiscaux spcifiques et d'un r gime
fiscd uniforme propre aux SE, cessoci t s seront trates
comme n'importe quelle multinationae. Les SE seront donc
r giespar lal gidation fiscde nationae gpplicable au niveau
delasoci t et deses tablissements.
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NOUVELLESTECHNOLOGIES

Le cadre juridique de la syndication de
contenus

La «gndaion de antewus» ou «omarquage» d signe
I'op ration par laguelle un diff useur de contenus (ation de
radio, journd, diteur de Ste Internet) diffuse des contenus
spcifigueset fortevadeur goute mis digpostion par un
tiersde mani re non exclusive.

Par exemple, la station de radio va «adde » les flashs
dinformations horares qu'dle ne pourra dlem me
produire. Ces flashs seront le plus souvent pr sent s au
public sans indication de leur origine externe. De nombreux
contenus sont ains «sndiqus » dans la presse quotidieme,
nationde ou r gionde: mt o, mots croiss bandes
dessin es, €c.

La syndication de contenus permet aind d'enrichir ses
contenus tout en partageant le colt de production de
I©information.

Qur Internet, la syndicetion consiste le plus souvent dans la
diffusion par I' diteur d'un Ste web, sur la page de son site,
de «nens» ou d'informations actudis es produites par un
autre diteur, sansindication de leur origine.

Cette diffuson e la mise jour des informaions
seffectuent le plus souvent automaiquement, par
I'insertion de codes dans la page web concerne sous un
forma d di dit RSS (pour "Red Smple Syndication™).
L'effichage de la page par I'internaute entranera I'appe de
l'information sur le ste dorigine & son afichage
I'int rieur delapage en cours.

L'enviromnement conomique et contractud de la
syndication de contenusvarie norm ment, et il n'existe pas
de cadre juridique sp cifique pour ce type de syndication.

Beaucoup de contenus sont syndiqu s gratuitement par des
stes d'information. Les conditions d'insertion des contenus
syndiqu sfont g n rdement I'objet de conditionsg n raes
contenues dans une page web du site source.

Ces documents d tallent les conditions d'insertion des
«lis» de syndication, & excluent g n rdement toute
reponsabilit  du fournisseur de l'informaion (du
«gyndicateur » du fat de l'information syndiqu e Le
fournisseur ser serve gdement le droit d'inter ompre ou

d'interdire la reprise de ses contenus  tout moment,
notamment lorsque le ste diffuseur ne comrespond
plusaux crit resd finis.

Ces conditions sont tr s certanement opposables

I' diteur du dte diffuseur. Les excusions de
reponsabilit  sont en principe vaables, mas ne
couvrent pas les fautes les plus graves (dites «fautes
laurdes»).

Certane soci t s comme |-Syndicate ou Screaming
Media agissent comme des courtiers et concluent des
contrats d©achat en gros d@informatienaupr s de
centaines de sources. Elles peuvent gdement fournir

leurs clients des contenus cibl s, d termin s |'ade
de filtres. Les contras praiqu s sont g n rdement
beaucoup plus complexes, et il n'est pas possible de
d taller icileursstipuletions.

Il anviet de nde que la sndction & dwdgpe @earat
dans le sstar pubic gand praduder dinfandias € de
anteus Aing, les @atanes de fides pratiques @ autres
infametians utiles du ste « nviepudicfr » st dgpmibles
gavuiteret lasndctian.

Comdant dte sndation et rsave ax dlaetivit s

taritaides ¢ fat 1©djd dOune anvatian. Le cadre de dte

@raim et fix par un acad inditutiond du 30 sgtarbre
2002 atrel'Etat d@ lesassdatiansd lusd par uneanatian
Cepatenarid etrela Daumatation frangised la Casedes
d pdse ansgatians

D'un point de vue juridique, les probl mes essentiels
de la gyndication concernent dune pat la
responsabili t ventudle du dte diffuseur  (le
«gndgu » du fat de l'information syndiqu e, sur
laguelle il a peu de contr le (1) et, d'autre part, celle
fournisseur de l'information syndique  (le
«gnd@ar» e du syndiqu lie I'adbsence
d'obtention des autorisations n cessaires de lapart des
auteurs du contenu (2).
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1 La responsabilit du site diffuseur du fait de
I'information syndiqu e

L'hypoth s est celle de contenus illi cites, par exemple de
contenus diff amants ou autrement dommagesbles.?

Deux r gimes deresponsabilit sont apriori envisagegbles.

Le r gime de responsabilit civile et/ ou p nde de droit
commun tout d'aord, qui Sapplique notamment aux
diteurs de contenus.

Le r gime spcifique gpplicable aux «hbegars» de dtes,
ensuite, qui est d fini de mani re plus favorable (adbsence
d'obligation g n rde de surveillance, responsabilit i e la
comassance effectivedel'illic it ...)

Bien que le syndiqu ne soit pas  I'origine de I'information
syndiqu e reprise sur son Ste, | n'est pas excu que sa
responsabilit  soit retenue au m me titre que cdle de
I' diteur de contenus (cC'est- -dire du syndicateur).

En efe, linformaion syndiqu e est le plus souvent
pr sentecommeun | ment du Ste, rien ne permettant de
d terminer s éle a t ou non produite par un tiers. En
outre, l'information syndique et le plus souvent pr sente
pendant un certain temps sur le site de diffusion. Un juge
pourrait dors consd rer que le syndiqu  avait, en pratique,
les moyens de contr ler I'information syndiqu e diffus e,
pour lui gppliquer ler gime de responsabilit del' diteur du
contenu syndiqu .

Saresponsabilit  sera alors le plus souvent engag e sur le
simple fondement de ladiffuson de l'information litigieuse.

On notera que la jurisprudence relaive la responsabilit

du fat des liens hypertextes ou plus g n rdement des
hyperliens (c'est- -dire la responsabilit li  au renvoi, par
I'hyperlien, un dgte illicite ou pr sentant des contenus
illicites) et gadement ici applicable, dans la mesure 0 les
«news» ou audtres informations syndiqu es reprises
contienent des hyperliens vers le site source (comme c'est
souvent le cas en pratique). Sans pr tendre fare une
synth se de cette juriprudence complexe, on soulignera
que la responsabilit de l'auteur du lien hypertexte et le

1 La quegtion de la contrefa on (de marques par exemple), et
digtincte, & ne serapas aorde dans ce premier point. Il suffit de
prciser que, de mani re gnrde la responsabilit pour
contrefa on et admise de mani re beaucoup plus automatique,
ds que I'l ment contrefat et reproduit sur un dte
ind pendanment detoute «faute»del' diteur du site.

plus souvent engag e lorsque qu'il a connaissance du
contenu ou de la natureilli cite du site auqud il renvoie
ou lorsgu'il ne pouvait ignorer ces | ments.

2. Obtention des droits

Il importe gaement pour I' diteur du contenu source
de sassurer qu'il a bien obtenu les autorisations des
cr aeurs n cessares  la syndication des contenus
gu'ils laborent.

La question est particuli rement pertinente sagissant
des journdiges, car la cession des droits op re au
profit de leur employeur ne couvre pas toujours la
r dition deleurstravaux dans un autre «journd ».

Aind, |©atice L.128, din a 2, du Code de la
propri t intdlectudle dispose que «par tates les
oavres publi es ans dans un jaurnd @ reud priadque
[©autar ansrve sauf dipulaian antraire ledrat deles fare
rgradire @ de les expdte, sus qudque fae que @ gat,
paurvu que dtergraludion au ateexpdtation nesat pesde
nadure fare anaree @ jaurnd aw @ reudl

p ricdque»

Dem me, I'article L 761-9 du Code du travail dispose
que «Le drat de fare parditre dans plus dOun journd au
pricdque des artides au autres cevreslitt raires au artidiques
dat les pgsomes mation es  |©atideL 762 [Ced- -dre
ls jarndiges prdesandd ot les atars sza
ddiggtdremat sbadnn unecnvation expressequi dera
indgue les andtins das lexudles sra autaie la
reoradudian ».

Or lajurisprudencead j consid r que desdiffusions
sur l'Internet  d'articles pouvaent congtituer un
«jaurnd » au sens de l'article L.761-9 du Code du
travall.

Il convient donc d' tre extr mement prudent avant de
proposer descontenus lasyndication.

Bien entendu, compte tenu de la nature transnationde
du R seay, il est indispensable de ne pas s'appuyer,
dans la production ou la compilation de l'information
gyndiqu e sur des exceptions | gdes aux droits
d'auteurs ou sur une expiretion ou une absence
pr sume s de droitssur ces informations et contenus.
En €ffet, de nombreuses exceptions aux droits
d'auteur n'exisent pasou sont r dig esde mani res
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plus regtrictives dans d'autres pays. En outre, les dures de
protection peuvent varier d'un pays l'autre. Enfin, certains
contenus peuvent fare I'objet d'une protection spcifique
dans certainsterritoires.

La melleure solution est dors de sassura que les
autorisations n cessares ont t obtenues aupr s du
producteur ou de I'auteur du contenu syndiqu .

Aretenir :

Le diffuseur de I'information syndiquée peut

voir sa responsabilité engagée du fait de

I'information qu'il diffuse, méme sil ne I'a

pas produite.

Le syndicateur doit apporter un soin particulier
la v rificaion e la chaine des droits sur

I'information syndiqu e.
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LESDEPARTEMENTS DU CABINET
Le conseil en droit des soci t s et droit boursier

Acquisitions et fusions dentreprises, audit juridique,
propositions de montage juridique appropri , op rations de
restructuration, introduction en bourse, op rations ur le « haut
de bilan», augmentations de capital, capital risque, pacte
d'actionnaires, apports partiels adif, missions de vaeurs
mobilieres compos es, plans de souscription ou dachat
dactions (« stock-options»), joint ventures, groupements
momentan s d'entreprises, management fees et conventions de
tr sorerie, modifications satutaires et sea tariat juridique.

Leconseil en droit des affaires et contrats commerciaux

Distribution (produts mat riels et logiciels), concession,
franchise, agence commerciale, commissionnaire, VRP,
relations clients/fournisseurs, conditions g n rales de vente &
d'achat, prestations de services, partenariats, contrats de
fabrication, de fagnnage, de sous-traitance, cession et
location-g rance de fonds de commerce, cr dit et garanties,
droit bancare, consommation, marketing et publicit ,
concurrence (droit national et communautaire), march s
publics et priv s.

Le contentieux en droit des affaires, droit des oci t s et
droit boursier

L'ensemble des domaines du droit des affaires, du droit des
soci t s et du droit boursier, tels que vis s ci-dessus, ainsi que
les proc dures collectives et le droit p nal des affaires. Le
Cabinet intervient  tous les stades de |I' volution du litige,
savoir pr contentieux, contentieux judiciaire € arbitral,
mesures conservatoires et voies d'ex cution.

Leconseil et le mntentieux en droit social

Tant en conseil quen contentieux en matiere collective
(notamment : mise en place, fonctionnement, information et
consultation ces institutions repr sentatives du personnel, droit
syndicd, n gociation avec les sy/ndicas, relations avec les
inspedions du travail, les diredionsd partementales du travail
et les organismes de scurit sociale, restructurations et
licenciements colledifs, « loi sur les 35 heures », mise en pace
d'accords d'int ressement et de participation, gréve) et en
matiere indviduelle (notamment: contrats de travail,
licenciement, transactions, repr sentation devant les
juridictions prud’homales et sociales) ainsi quen droit de la
scurit sociale (redressments URSSAF, accidents du travail
et maladies professonrelles) et en droit p nal du travail (prét
de main d'cauvre illicite, travail dissimul , d lit d'entrav e,
r glementation relative la dur e du travail et en matiere
d'hygiéne @ descurit , accdentsdu travail).

Le conseil et le contentieux en doit des nouvelles
technologies et delapropri t intellectuelle

Tant en conseil qu'en contentieux, notamment en informatique
(d veloppement et int gration de logiciels, licences, cessions et
autres contrats sur logiciels, infog rance, maintenance de systémes
informatiques et de logiciels, piratage de logiciels), dans le
domaine des nouvelles technologies (multim dia, internet,
commerce lectronique), des t | communicaions, ainsi guen
propri t industrielle (brevets, marques, modéeles).

Le consell et le contentieux en droit de |'audiovisuel et du
multim dia

Contrats de production, d' dition, de coproduction, de distribution
et dexploitation, en France et I' tranger, d'cauvres
cin matographiques et/ou audiovisuelles et multim dia et contrats
accesires. R glementation audiovisuelle & cin matographique.
Financement.

Leconsail et le mntentieux en droit fiscal

Dans tous les domaines de la fiscalit des entreprises, tant sur un
plan rational (IS, TVA, taxe professionrelle, etc.) que sur un plan
international  (flux transfrontaliers, application des trait
internationaux etc.). Gestion courante des affaires fiscales.
Op rations dacquisition (audit pre-acquistion ou «due
diligence »), de fusion et de restructuration. Controles fiscaux,
contentieux devant le juge de I'impét. En fiscalit individuelle, le
cabinet intervient galement en matiére d'ing nierie patrimoniale.

Un important réseau de @rrespondants étrangers

Le Cabinet a tiss un important r seau de correspondants
|" tranger, dans la plupart des pays industriais s et dans certains
pays en voiede d veloppement.

1s0 9001
LeCabineta t lepremier cabinet d'avocas parisien étre
certifi 1SO 9001 et ce, des 1998.
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